4* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS EM-
PRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ.13.471.771/0001-09, APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA-
RIA ALTERACAO ESTATUTARIA, REALIZADA EM 01 DE AGOSTO DE 2023.

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS
DOS ESTADOS DE GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL - SINDIGOIAS

CAPITULO |
DO SINDICATO, SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E OBRIGACOES

Art. 1.°— O Sindicato das Empresas Distribuidoras de Combustiveis dos Estados de Goias,
Tocantins e Distrito Federal — SINDIGOIAS, com sede e foro na cidade de Goiania/GO na
Av. Mildo, N° 500, Sala 504, Shopping Plaza Doro, Ed. Plaza Doro Office, Bairro Eldorado,
CEP.:74.367.635 é constituido para fins de estudo, coordenacéo, protecio e representacéo
legal da categoria econdmica dos distribuidores de combustiveis automotivos derivados de
petréleo ou ndo no ramo atacadista, nos Estados de Goids, Tocantins e Distrito Federal
conforme estabelece a legislacdo em vigor sobre a matéria, e com o intuito de colaboracgéo
com os poderes publicos e as demais associagdes, no sentido da solidariedade social, es-
pecialmente da categoria econdmica representada, com subordinagéo as leis, aos interes-
ses nacionais, e em defesa dos principios constitucionais da livre iniciativa e igualdade de
direitos.

Paragrafo Primeiro — O prazo de duracdo do Sindicato é indeterminado.

Paragrafo Segundo — A base territorial do Sindicato abrangera os Estados de Goias, Tocan-
tins e Distrito Federal.

Art. 2.° - Séo prerrogativas do Sindicato:

a) representar os interesses gerais de sua categoria econdémica ou 0s interesses individuais
de suas Associadas perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias, fede-
rais, estaduais e municipais, inclusive propondo mandado de seguranga coletivo e acdo
direta de inconstitucionalidade, na forma do art. 5.°, inciso LXX e do art. 103, inciso IX,
ambos da Constituicao Federal;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho, representando a categoria, excetuadas as em-
presas sujeitas a regime legal diferenciado;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado como 6rgédo técnico e consultivo no estudo e solugéo dos pro-
blemas gue se relacionem com a sua categoria econdmica;

e) promover e incentivar a organizacéo de congressos, seminarios, conferéncias, feiras,
exposi¢cbes e cursos, bem como registrar marcas nos 6rgdos competentes, que atendam
aos interesses gerais de sua categoria econdmica ou interesses individuais de suas asso-
ciadas.

f) aprovar, autorizar, fundar e se filiar a Federacao das Distribuidoras de Combustiveis, Gas
Natural e Biocombustiveis — BRASILCOM.
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g) aprovar, autorizar e se filiar a Confederagéo Nacional do Comércio — CNC.

h) defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manutencédo do Sistema Confe-
derativo da Representacao Sindical do Comércio de Bens, servigos e Turismo (Sicomércio);

i) integrar o Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio (Sicomércio),
cuja entidade maxima é a Confederagdo Nacional do Comeércio de Bens, Servigos e Tu-

rismo -CNC (Constituicao Federal, 8°, 1V;

J) instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e atuar na
resolucdo de conflitos decorrentes de relagéo do trabalho, por meio da conciliagdo, da me-
diacao e da arbitragem e demais métodos de resolucao de conflitos, no &mbito do Comércio

de Bens, Servigos e Turismo.
Art. 3.° - S0 deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) representar a categoria nas negociacoes e nos Dissidios Coletivos de Trabalho, excetu-
adas as empresas sujeitas a regime legal diferenciado.

Art. 4.° - O Sindicato devera, em seu funcionamento, atender as seguintes regras:

a) manutencao de um cadastro de Associadas;

b) manutengao de livro de registro de Atas das Assembleias;

c) gratuidade do exercicio de cargos eletivos;

d) ndo cumulatividade de cargos eletivos com empregos remunerados pelo Sindicato ou
por entidade de grau superior;

e) abstencao de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no
presente Estatuto, inclusive das de carater politico-partidario.

f) Repassar 40% de sua arrecadac&o com as mensalidades associativas para a Federacao
Nacional das Distribuidoras de Combusitiveis, Gas Natural e Biocombustiveis — Brasilcom.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 5.° - As empresas enquadradas na categoria econémica correspondente, desde que
atendam as exigéncias legais para seu funcionamento regular, e efetivamente exercam a
atividade econdmica em carater permanente, podem ser admitidas ao Sindicato como As-

sociadas.

Paragrafo primeiro - Os pedidos de admissdo devidamente instruidos, de acordo com as
exigéncias em vigor, seréo apresentados ao Sindicato através de requerimento dirigido ao
seu Presidente.

Paragrafo segundo - Aprovado o pedido de admisséo, a requerente devera pagar a taxa de

ingresso, que sera correspondente a 6 (seis) vezes o valor da parte fixa mensal devida por
uma Associada, estabelecida no orgamento das despesas administrativas em vigor para

aquele exercicio.
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Paragrafo terceiro — O sindicato e a federacao filiada a CNC observarao a sincronia de
mandatos, na forma da Resolucdo- CNC 361/2003, respeitada a plena liberdade na recon-
dugao de seus dirigentes.

Art. 6.° - S30 deveres das Associadas:

a) pagar em dia as contribuicbes e taxas de ingresso que forem fixadas pela Assembleia
Geral e pela Diretoria Executiva;

b) prestigiar o Sindicato e contribuir para o bom desempenho de suas atividades;
c) comparecer as Assembleias Gerais;

d) obedecer a organizacao do Sindicato, seu Estatuto e seus objetivos, garantindo a har-
monia e o equilibrio da atividade da Categoria.

Paragrafo unico - O atraso no pagamento de quaisquer contribui¢cbes, inclusive da taxa de
ingresso, acarretara a cobranca de multa de 10% (dez por cento), juros legais e atualizagéo
monetaria, sobre o valor em atraso, sem prejuizo de outras penalidades.

Art. 7.° - As Associadas ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pelo Sindicato.

Art. 8.° - S30 direitos das Associadas:

a) comparecer e votar, por seu representante, nas Assembleias Gerais e nas reunides das
Diretorias Operacionais e Comissbes Técnicas de Apoio;

b) requerer, mediante justificagéo, a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria na
forma deste Estatuto;

c) participar das Diretorias Operacionais e das Comissées Técnicas de Apoio constituidas
no Sindicato;

d)receber copia da documentacéo produzida e recebida pelo Sindicato.

e) Demitir - se voluntariamente do sindicato, a qualquer tempo, através do requerimento
dirigido ao presidente da entidade, sendo que este ato, ndo o desobriga do dever constante

%, T

do item “a” do artigo 6° até a data deste pedido.

Art. 9.° - As Associadas sdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspenséo e elimina-
¢ao do quadro social.

Paragrafo primeiro - Seréo advertidas, por escrito, as Associadas que:

a) transgredir ou desacatar as determinacgdes regulamentares ou estatutarias da Entidade,
ou praticar atos que deponham contra seu prestigio.

Paragrafo segundo - Serao suspensos os direitos das Associadas:

a) que nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem causa justa;
b) que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Serdo eliminadas do quadro social as Associadas que:

a) atrasarem o pagamento de suas contribuicées por mais de 3 (trés) meses;

% \K\F\@)
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b) atentarem contra a organizagao do Sindicato, contra seu Estatuto e, especialmente, des-
respeitarem os seus objetivos definidos no art. 1.°, de modo a ferir a harmonia e o equilibrio
da atividade econémica da categoria.

Paragrafo quarto - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva nas hipoteses
dos paragrafos primeiro; segundo, e, terceiro, alinea “a”, sendo da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral a aplicacdo da penalidade estabelecida no paragrafo terceiro, alinea

“b!l‘
Paragrafo quinto - A aplicacéo de penalidades devera ser precedida de notificacdo da As-

sociada, para apresentagao de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da notificagao.

Paragrafo sexto - Da penalidade imposta cabera pedido de reconsideragéo, no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento da notificago.

Paragrafo sétimo - Qualquer penalidade s6 podera ser aplicada nos casos previstos neste
Estatuto.

Art. 10 - As Associadas que tenham sido suspensas ou eliminadas do quadro social pode-
rao readquirir a condicdo de Associada, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia
Geral, ou liquidem seus debitos, quando se tratar de atraso de pagamento de contribuigdes.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva Estatutaria composta
de 3 (irés) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de Secretaria e 1 (um)
Diretor de Tesouraria, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
sendo admitida a reeleicao.

Paragrafo primeiro - Ordinariamente, o mandato tera inicio com a posse, a ser efetivada no
dia 01 (um) de janeiro do ano seguinte ao da eleicao e seu término em 31 de dezembro do
ultimo ano do mandato. Excepcionalmente, a primeira diretoria eleita na Assembleia geral
de fundacao, realizada em 23/11/2010, tera seu mandato iniciado na data deste ato, ou seja,
em 23/11/2010.

Paragrafo segundo - S6 poderdo ser candidatos a Diretor do Sindicato quem seja Sécio,
Diretor ou Administrador das Associadas.

Paragrafo terceiro - E vedada a participagdo na Diretoria Executiva ou qualquer outro cargo
eletive de representante de associada com menos de trés anos de filiacdo e adimplente
com suas obrigacoes sociais.

Paragrafo quarto - Para o desempenho da administragéo da Entidade, a Diretoria Executiva
eleita podera nomear um Diretor Executivo, ndo estatutario e ndo vinculado a mandato, cuja
designagao devera ser registrada em ata de reunido ordinaria da Diretoria Executiva.
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Paragrafo quinto - O Diretor Executivo tera poderes para representar o Sindicato perante
orgaos publicos e privados que se relacionem com a atividade precipua da Entidade.

Art. 12 - Compete a Diretoria Executiva:
a) dirigir o Sindicato de acordo com os seus Estatutos e administrar o patriménio social;

b) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como 'os Estatutos, Regimentos e Resolu-
gOes proprias e das Assembleias Gerais;

c) aprovar e submeter & aprovagéo da Assembleia Geral a proposta de orgamento para o
exercicio seguinte;

d) aprovar a abertura de créeditos adicionais até o limite cujo valor cumulativo ndo ultrapasse
o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do orgcamento aprovado para o exer-
cicio;

e) propor a Assembleia Geral abertura de créditos adicionais e reformulacées do orgamento;

f) apresentar as contas para aprovagao das respectivas Assembleias Gerais, com prévio
parecer do Conselho Fiscal;

g) efetuar prestacdes de contas de sua gestao ao término do mandato;
h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

i) - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria por decisdo da maioria dos seus membros
efetivos, atendidos os requisitos do art. 20, inciso Il.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva reunir-se-a em sessao, ordinariamente, uma vez por
més, com a presenca da maioria dos seus membros; e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante iniciativa de um dos Diretores, sendo as suas decisdoes tomadas por
maioria de votos.

Art. 13 - Compete ao Diretor Presidente:
a) representar ativa e passivamente o Sindicato, judicial e extrajudicialmente;

b) representar o Sindicato perante os poderes publicos Federais, Estaduais e Municipais,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, entidades Autarquicas e quaisquer
terceiros;

c) convocar as Assembleias Gerais;
d) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as Resolugdes das Assembleias Gerais;

e) supervisionar a elaboragéo do relatério anual das atividades, da prestagao anual de con-
tas de receita e despesa do Sindicato, e, apds aprovagéo da Diretoria Executiva e do Con-
selho Fiscal, submeté-los a Assembleia Geral;

f) convecar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva.
Art. 14 - Compete ao Diretor de Secretaria:
a) assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuiges;

b) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais;
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c) exercer as atribuigées definidas pela Diretoria.

Art. 15 - Compete ao Diretor de Tesouraria:

a) supervisionar a administracdo dos valores do Sindicato;

b) supervisionar a elaboragao do balango anual.

Art. 16 - Compete ao Diretor Executivo:

a) assistir ao Diretor Presidente e aos demais Diretores no desempenho de suas atribuicdes;

b) representar o Sindicato, o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva junto aos Orgéos
Puablicos Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Agéncia Nacional do Petrdleo, Enti-
dades de Classe, Associagdes, Instituigdes Bancarias ou Financeiras, e outros 6rgaos pri-
vados relacionados com a atividade do Sindicato;

c) orientar e gerenciar o servico da Secretaria do Sindicato;

d) ter sobre o seu controle e responsabilidade os valores do Sindicato;
e) orientar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

f) preparar o orcamento para o exercicio seguinte;

g) coordenar a elaboragéo do balango anual;

h) exercer as atribuicdes especialmente definidas pela Diretoria.

Art. 17 - Amovimentacao dos recursos financeiros do Sindicato, através de cheques, ordens
de pagamento, transagbes eletrdnicas, ou quaisquer outras modalidades, em instituicdes
bancarias ou financeiras, competira ao Diretor Presidente conjuntamente com o Diretor de
Tesouraria, podendo ambos constituir procuradores.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
MODO DE CONSTITUICAO E DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO DELIBERATIVO

Art. 18 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacdo do Sindicato, composta de
todas as Associadas; e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em
relacéo ao total das Associadas, em primeira convocagao, e em segunda, por maioria de
votos das Associadas presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por edital, publicado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, em jornal de grande circulagao na base territorial do Sindi-
cato ou por correspondéncia, através de e-mail, aplicativo ou correios enviados a todos os
associados, com comprovacao de entrega, devendo o referido edital ser afixado na sua
sede, devendo constar, ainda que sumariamente, a matéria da ordem do dia.

Paragrafo segundo - Competira ao Diretor Presidente do Sindicato ou seu substituto, nos
casos e na forma deste Estatuto, presidir as Assembleias, designando um participante para
secretario e outro para escrutinador.

Paragrafo terceiro - Terao direito a voto somente as Associadas quites com suas contribui-
coes.
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Paragrafo quarto - Lavrar-se-a ata dos trabalhos em livro proprio que sera assinado pelos
membros da mesa e por todos os-presentes que assim desejarem.

Paragrafo quinto - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes da Assembleia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) tomada e aprovacéo de contas da Diretoria Executiva;

b) aplicacao do patriménio

c) julgamento dos atos da Diretoria relativos a aplicagao de penalidades as Associadas;
d) pronunciamento sobre relagdes ou Dissidios de Trabalho;

e) eleicoes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes.

Art. 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 31 de margo, para tomada de contas,
discussao e votacdo do orcamento e, nas épocas proprias, para elei¢des da Diretoria Exe-
cutiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagéo;

b) extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo Diretor Presidente
ou pela maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, garantindo a um quinto dos
Associados o direito de promové-la, mediante prévia e detalhada indicacdo dos assuntos a

serem discutidos.

Art. 20 - A realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando requerida pela maioria
da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, nao podera opor-se o
Diretor Presidente do Sindicato, que devera providenciar a convocacao dentro de 5 (cinco)
dias contados da data do recebimento do requerimento pelo Sindicato.

Paragrafo primeiro - Na falta de convocacgao pelo Diretor Presidente dentro dos 5 (cinco)
dias previstos, a mesma sera feita pelos que deliberarem realizar a Assembleia.

Paragrafo segundo - Devera comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade
desta, a maioria dos que promoveram a convocagao, 0s quais nao poderao convocar hova

Assembleia para a mesma finalidade.

Art. 21 - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar do assunto para o qual
foram convocadas.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da Diretoria
Executiva, composto de 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, entre as Associ-
adas, pelo prazo de 4 (quatro) anos, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da gestao

financeira.
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Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre o Balango do exercicio financeiro findo e visa-lo para posterior decisdo
da Assembleia Geral;

b) dar parecer sobre a proposta orcamentaria do Sindicato para o exercicio financeiro do
ano seguinte;

c) opinar sobre as despesas extraordinarias;
d) reunir-se sempre que julgar necessario ou por convocacao do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Os pareceres sobre o Balancgo, a previsdo orcamentaria, e alteragoes
desta, deverao constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral Ordinaria convocada para
aprovacgao dessas matérias.

CAPITULO VI
DAS PERDAS DE MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 24 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos se-
guintes casos:

a) malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
b) violagédo deste Estatuto;

c) abandono de cargo, considerando-se como tal a auséncia nao justificada a 3 (irés) reu-
nides ordinarias sucessivas do 0rgao para o qual foi eleito;

d) quando membro titular ou suplente da Diretoria Executiva do Sindicato deixar de perten-
cer a Diretoria ou a Administracao da Associada que represente;

e) quando ocorrer renuncia ou falecimento de qualquer membro titular ou suplente da Dire-
toria Executiva.

Paragrafo primeiro - Nos casos dos itens “a”, “b” e “c” a perda do mandato sera declarada
pela Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, cujo quérum sera estabe-
lecido no artigo 18.

Paragrafo segundo - A destitui¢do de cargo eletivo devera ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado pleno direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacéo, a ser apreciada pela Assembleia Geral.

Art. 25 - Quando ocorrer perda de mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, sera convocada a Assembleia Geral Extraordinaria para o fim de eleger
seu substituto, salvo nas hipdoteses dos itens “d” e “e” do art. 24, em que a substituicdo se
fara na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo primeiro - Nas hipoteses dos itens “d” e “e” do art. 24, a Associada tera o direito
de indicar outro representante para o cargo ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - As renuncias dever&o ser comunicadas, por escrito, ao Presidente do

2 e
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Art. 26 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria Executiva, o Diretor Presidente, ainda
resignatario, convocara Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Diretoria provi-
soria composta de no minimo 3 (trés) Associadas, a qual procedera as diligéncias neces-
sarias a realizacao de novas eleigdes, no prazo de 90 (noventa) dias, para a investidura
dos cargos de Diretores Executivos, para complementagao do prazo do mandato da Dire-

toria Executiva renunciante.

Art. 27 - Havendo rentncia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente do Sindicato, no prazo
de 90 (noventa) dias, convocara elei¢gdes para a investidura dos cargos do Conselho Fiscal,
para complementagao do mandato do renunciante.

CAPITULO VII
DA ADMINlSTRAQAO FINANCEIRA E ORC}AMENTARIA
Art. 28 — A receita do sindicato constitui-se:

| — Da parcela, que lhe couber, da contribuicao confederativa (Constituicdo Federal, art. 8°,
IVV), da contribuic&o assistencial (CLT, art. 513, “e”) e da contribuicao sindical arrecadada
na forma da Lei.

Il — Da contribuicao associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados;

Il — De doacées e legados;

IV — De rendas patrimoniais obtidas com o exercicio de suas atividades finalisticas;
V — De auxilios e subvencgoes de entidades publicas e particulares;

Paragrafo primeiro: Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das
determinadas em lei e no Estatuto, salvo se aprovada das empresas que integram a As-
sembleia Geral (AG).

Paragrafo segundo: Na partilha da contribuicao confederativa, prevista no inciso |, deste
artigo, serdo destinados:

a) 5% (cinco por cento) em favor da CNC;
b) 20% (vinte por cento) em favor da Federacao; e
c) 75% (setenta e cinco por cento) em favor do respectivo sindicato.

Paragrafo terceiro: A receita advinda da contribuicao assistencial, prevista no inciso I, tera
a seguinte partilha:

a) 10% (dez por cento) a CNC
b) 20% (vinte por cento)} para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o sindicato.

Art. 29 - A administracao do patrimdnio do Sindicato constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possui, compete a Diretoria Executiva.

; i
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Art. 30 - Os bens imoéveis s6 poderéo ser alienados ou gravados apds prévia autorizagdo
da Assembleia Geral reunida com a presenga da maioria absoluta das Associadas com
direito a voto.

Paragrafo primeiro - Caso ndo seja obtido o quérum necessario, a matéria podera ser de-
cidida em nova Assembleia Geral reunida com qualquer nimero de Associadas com direito
a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira.convocagao.

Paragrafo segundo - Na hipdtese prevista no paragrafo primeiro, a decisdo somente tera
validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo terceiro - A venda do imovel sera efetuada pela Diretoria Executiva, apés a deci-
sdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado no Diario
Oficial da Uni&o e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

Paragrafo quarto - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imé-
veis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente no orgamento anual.

Art. 31 - Em caso de dissolucao do Sindicato por deliberagdo expressa da Assembleia Geral,
para esse fim especificamente convocada, com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) das
Associadas quites, a destinacdo do seu patrimdnio sera decidida pela propria Assembleia,
respeitada a proporcionalidade da participacdo de cada Associada em funcdo da data de
seu ingresso no Sindicato.

Art. 32 - O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil.

Art. 33 - As despesas incorridas pelo Sindicato serdo custeadas pelas contribuigbes de suas
associadas definidas em orgamento anual, bem como, pelas contribuicbes das empresas
enquadradas na categoria representada, contribuicdes essas decorrentes de lei e indepen-
dente de filiagao ou nao a entidade, obedecendo os critérios constantes deste Estatuto.

CAPITULO VIl
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 - As eleicdes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes
junto a Federacgao, serao realizadas de acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 35 - As eleigbes mencionadas no art. 34 serao realizadas dentro do prazo maximo de
60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em
exercicio.

Art. 36 - As elei¢cdes serao procedidas por escrutinio secreto assegurado o sigilo do voto
por:

a) uso de cedula unica, contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar;

c) verificagao da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas nela apostas por mem-
bros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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Art. 37 - O exercicio de voto sera garantido a Associada em gozo de seus direitos e prerro-
gativas estatutarias, com pelo menos um ano de associagéo e adimplente com suas obri-
gacdes sociais para poder votar e ter no minimo 03 trés anos e adimplente para poder se
candidatar a um cargo eletivo.

Art. 38 - Os candidatos a investidura em cargos de administracdo deverdo preencher os
requisitos dos paragrafos terceiro e quarto, do art. 11 do presente Estatuto, e complementar
a documentacao com: ficha de qualificacdo em 2 (duas) vias; xerox autenticada da carteira
de identidade; xerox do CPF; declaracao, sob as penas da lei, de ndo se encontrar incurso
em qualquer impedimento legal.

Art. 39 - As eleigdes serdo convocadas pelo Diretor Presidente do Sindicato, com antece-
déncia maxima de 90 (noventa) e minima de 60 (sessenta) dias da data do pleito, através
de edital que sera publicado em Diario Oficial da Unido e em Jornal de grande circulagéo e
afixado na sede do Sindicato.

Paragrafo primeiro - Constara, obrigatoriamente, do edital: data, local e horario para vota-
¢cao, em primeira e segunda convocagao, prazo para registro de chapas, horario de funcio-
namento dos escritorios, no periodo eleitoral, prazo para impugnacao de candidatos e pro-
cesso de seu julgamento e quérum para as votagdes, observado o disposto no estatuto.

Paragrafo segundo - Cdpias do edital serdo enviadas as Associadas no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.

Art. 40 - O prazo para registro de chapa sera de 15 (quinze) dias a contar da data da publi-
cacgao do edital.

Art. 41 - O Sindicato mantera, em seu escritério, pessoa habilitada a receber os registros
de chapa e a prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral. O escritério do Sin-
dicato funcionara em horario normal do expediente e fornecera recibo correspondente ao
registro das chapas.

Paragrafo primeiro - O registro de chapa sera realizado através de requerimento, mencio-
nando o cargo a que concorre cada candidato, dirigido ao Diretor Presidente do Sindicato
por qualquer dos integrantes da chapa e instruido por documentos na forma do art. 39 do
presente estatuto.

Paragrafo segundo - As chapas conterao os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo terceiro - As chapas registradas serao numeradas, obedecendo a ordem de re-
gistro.

Paragrafo quarto - Na hipotese da apresentagao de documentagao incompleta, os interes-
sados serdo notificados, de imediato, podendo complementa-la dentro de 48 (quarenta e
oito) horas apds o encerramento do prazo para registro de chapas, sob pena de cancela-
mento de seu registro.

Paragrafo quinto - Encerrado o prazo para registro de chapa, sera providenciada lavratura
da ata, da qual constara o numero das chapas, discriminagao nominal dos candidatos ins-
critos em cada chapa e protestos porventura existentes, devidamente fundamentados.

Art. 42 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
apos o encerramento do registro de chapas, mandar publicar as chapas registradas.

) 4
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Art. 43 - Sera de 05 (cinco) dias o prazo para a impugnacdo de candidatos, a contar da data
da divulgacgdo das chapas registradas.

Art. 44 - As impugnagdes serdo admitidas desde que se baseiem em causas de inelegibili-
dade previstas no Estatuto do Sindicato firmadas por associada em gozo de seus direitos
e prerrogativas estatutarias, por meio de requerimento fundamentado dirigido ao Diretor
Presidente do Sindicato e entregue na Secretaria do Sindicato.

Art. 45 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Diretor Presidente do
Sindicato, o candidato impugnado tera 72 (setenta e duas) horas para contestar a impug-
nacao, juntando provas do seu interesse.

Art. 46 - Instruido o processo de impugnacao, cabera a Diretoria Executiva do Sindicato

decidir o conflito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da juntada da contesta-
cao.

Paragrafo tnico - A Diretoria Executiva, a seu critério, podera notificar as partes para que
sejam ouvidas, em dia e hora pré-determinados.

Art. 47 - Da decisao da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, devendo o Diretor Presidente do Sindicato convocar a As-
sembleia Geral para decidir o recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 48 - As eleigbes serdo decididas, em primeira convocagao por maioria absoluta de votos
em relag&o ao total das Associadas, e, em segunda convocagao, por maioria de votos dos
eleitores presentes.

Art. 49 - As mesas coletora e apuradora funcionardo sob a responsabilidade de um presi-
dente, dois mesarios e um suplente, indicados pelo Diretor Presidente do Sindicato, de co-
mum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Art. 50 - Todos os membros das mesas coletora e apuradora deverédo estar presentes ao
ato de abertura e encerramento da votagdo e apuragao.

Paragrafo primeiro - Nado comparecendo o Presidente das mesas coletora e apuradora até
10 (dez) minutos antes da hora determinada para inicio da votagao, assumira a Presidéncia
0 primeiro mesario e, na sua falta, o segundo mesario.

Paragrafo segundo - O mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designara,
ad-hoc, dentre as pessoas presentes, os membros que forem necessarios para comple-
mentar a mesa, observados os impedimentos do artigo anterior.

Art. 51 - A sess&o eleitoral ser realizada na sede do Sindicato ou local previamente desig-
nado e constante do edital.

Art. 52 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato organizar com a necessaria antece-
déncia o expediente necessario a votacéo: lista de votantes, folha de votagao, cabine inde-
vassavel e cédula Unica que lhe assegure a lisura e autenticidade.

Art. 53 - A mesa coletora resolvera, de imediato, as duvidas e controvérsias que surgirem
durante a sessdo, registrando-as em ata, inclusive os protestos.

Art. 54 - E permitida a indicag&o de um fiscal por chapa concorrente para acompanhamento

da votagéo e apuracdo, cabendo, somente a ele, o exercicio de protesto em nome das
chapas respecitivas.
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Art. 55 - Os trabalhos de votagao terao a duragdo minima de 6 (seis) horas continuas, ob-
servadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocacéo.

Art. 56 - Cada eleitor, pela ordem de apresentacao a mesa, apoés identificar-se, assinara a
folha de votacao, recebera a cédula Unica rubricada pelo presidente da mesa e dirigir-se-a
a cabine para assinalar a chapa de sua preferéncia. De volta, a depositara na urna.

Art. 57 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou cujos nomes ndo constarem da lista
de votantes, assinando em lista propria, votardao em separado.

Paragrafo tnico - O voto em separado sera tomado na seguinte forma:

a) o presidente da mesa entregara ao eleitor a sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

b) o presidente da mesa anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida para posterior
decisao durante a apuragao.

Art. 58 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, serao convidados, em voz alta, a fazer entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificagéao, prosseguindo os trabalhos até que vote o (ltimo
eleitor.

Art. 59 - Encerrados os trabalhos de votacao, o presidente da mesa coletora fara lavrar a
ata correspondente que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horario
do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e das Associadas em condi-
¢Oes de votar, o numero de votos em separado, quando houver, bem como, resumidamente,
os protestos. A seguir sera admitido intervalo minimo de 15 (quinze) minutos observando-
se consenso da maioria, para o inicio dos trabalhos de apuracao.

Art. 60 - O presidente da mesa apuradora verificara pela folha de votantes, se foi observado
o quorum previsto no art. 49 deste Estatuto e a seguir determinara a abertura da urna e a
conferéncia das cédulas em relagao ao nimero de votantes.

Paragrafo primeiro - Compete ao presidente da mesa apuradora decidir pela apuragéo ou
ndo dos votos tomados em separado.

Paragrafo segundo - Sera anulado o voto, cuja cédula apresentar qualquer sinal de rasura,
dizeres passiveis de identificagdo do eleitor, ou, ainda, assinaladas mais de uma chapa.

Paragrafo terceiro - Havendo protestos, durante a apuragdo serdo eles registrados em ata.

Paragrafo quarto - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos
0s que obtiverem maioria absoluta de votos em relagdo ao total de eleitores, ou os que
tiverem maioria simples em segunda convocagao, fazendo lavrar a ata correspondente, que
sera assinada pelos integrantes da mesa.

Art. 61 - Sera anulada a eleicdo quando ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacéo,
ou encerrada a coleta de votos antes do periodo determinado sem que hajam votado todos
os eleitores constantes da folha de votagao;

b) que foi realizada ou apurada perante a mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o
estabelecido no Estatuto; 5
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c) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

d) que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

e) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 62 - Competira a Diretoria em exercicio, dentro do' prazo maximo de 30 (frinta) dias da
realizagao das elei¢bes, dar publicidade ao resultado e comunicar a Federagéo a que esti-

ver o Sindicato vinculado os nomes dos Delegados eleitos.

Art. 63 - O processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato.

Art. 64 - A Diretoria eleita tomara posse no dia seguinte ao término do mandato dos dirigen-
tes em exercicio.

Art. 65 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluindo o dia do
comeco e incluindo o vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia Gtil se o venci-
mento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 66 - As atribuicbes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do
Diretor Presidente do Sindicato passarado, na sua auséncia, automaticamente, a responsa-

bilidade do seu substituto legal.

CAPITULO IX
DAS DIRETORIAS OPERACIONAIS E DAS COMISSOES TECNICAS DE APOIO

Art. 67 - O Sindicato, no interesse das Associadas, estara organizado em Diretorias Opera-
cionais e Comissoes Técnicas de Apoio, constituidas por Representantes das Associadas,
com competéncia para decidir por suas respectivas empresas, € terdo por atribuicdo de-
senvolver estudos especificos, elaboracéo de pareceres técnicos e Representacgao junto a

Entidades publicas e privadas.

Paragrafo primeiro - As Diretorias Operacionais e as Comissdes Técnicas de Apoio serao
criadas e extintas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Cada Diretoria Operacional atuara sob a responsabilidade de um Vice-
Presidente indicado pela Diretoria Executiva.
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Art. 68 - As Comissdes Técnicas de Apoio serdo dirigidas por um Coordenador a ser indi-
cado pelo Diretor Vice-Presidente Executivo e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 69 - As reunides das Comissoes Técnicas de Apoio serao requisitadas por iniciativa de
um Diretor Operacional, ou do Vice-Presidente Executivo do Sindicato.

Art. 70 - Cabe ao Diretor Operacional:

a) convocar para as reunides, na sede do Sindicato, através da Secretaria, os representan-
tes das Associadas componentes de sua Diretoria, sempre que possivel com antecipacdo
minima de 72 (setenta e duas) horas uteis, indicando com clareza o assunto a ser tratado
para que todos comparecam devidamente preparados;

b) convocar, nas situacbes de emergéncia, devidamente justificada, reunides com prazo
inferior ao estabelecido no item | deste artigo;

c) designar, em rodizio, componentes da Diretoria para secretariar os trabalhos;

d) dirigir os trabalhos, submetendo, inicialmente, aos membros da Diretoria Operacional,
uma interpretacdo do tema ou problema a estudar e, apoés distribuir tarefas de pesquisas e
estudos;

e) encaminhar a Diretoria Executiva do Sindicato parecer final, como resultado da opinido
dos membros da Diretoria Operacional,

f) solicitar ao Secretario da reunido a lavratura da Ata, em que constardo a presenca dos
componentes, a agenda dos trabalhos a desenvolver e as decisbes ou recomendacodes
julgadas necessarias.

Paragrafo primeiro - As reunides ser&o realizadas na sede do Sindicato.

Paragrafo segundo - As Atas de reunides das Diretorias Operacionais e das Comissdes de
Apoio Técnico sao, para todos os efeitos, consideradas como documentos reservados, so-
mente podendo ser distribuidas no &mbito das Associadas do Sindicato, permitida a sua
divulgagéo para terceiros mediante autorizacdo da Diretoria Executiva ou do Vice-Presi-
dente Executivo.

Art. 71 - As deliberagdes das Diretorias Operacionais serac tomadas por maioria de votos
dos representantes das Associadas Efetivas presentes a reunido.

Art. 72 - Compete as Comissbes Técnicas de Apoio realizar estudo técnico de assuntos de
interesse das Associadas, por solicitagao da Diretoria Executiva ou das Diretorias Operaci-
onais.

Paragrafo Unico - As deliberacdes das Comissbes Técnicas de Apoio serdo tomadas por
maioria de votos dos representantes das Associadas presentes a reunidao, consubstancia-
das em ata e encaminhadas aos entes solicitantes.
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Art. 73 - O Diretor Executivo do Sindicato servira de ligagdo entre a Diretoria Executiva e
as Diretorias Operacionais.

CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74 - Dentro da base territorial, o Sindicato mediante aprovacio especifica da Diretoria

Executiva - quando julgar necessario - criara representacdes ou segdes no sentido de ga-
rantir melhor desempenho de suas atribuicdes.

Art. 75 - Nao havendo disposicéo legal contraria, prescrevera em 2 (dois) anos o direito de
as Associadas pleitearem a reparac¢ao de qualquer ato que infrinja disposicao estatutaria.

Art. 76 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Assembleia Geral Extraordinaria

para esse fim especialmente convocada, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos)
das Associadas quites.

Art. 77 - A Assembleia Geral de Fundagao do Sindicato elegera a Diretoria Executiva Esta-

tutaria e o Conselho Fiscal, com mandato conforme disposto nos arts. 11 € 22 do presente
Estatuto.

Paragrafo unico - A titulo de disposicao transitoria, os eleitos para compor a primeira Dire-
toria Executiva Estatutaria e o primeiro Conselho Fiscal tomaro posse e passardo ao exer-
cicio de suas atividades logo depois de serem eleitos, permanecendo até o dia 31.12.2010;
apos, de 01.01.2011 até 31.12.2012, transcorrera normalmente o exercicio do mandato de
02 (dois) anos para os guais foram eleitos.

Art. 78 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Goiania/GO, 01 de agosto de 2023.

/it

Marcelo Rodrigues de Oliveira . @@ REPARLICAFEDERATADC ERARL - RETADODE GOMkE

o Thuos & D E -
Fone: (62) 32244209 =
R e T

PE330AS JURIDICAS DE GGRHA

retor Presidente

Pessoas Juridicas Livro - A
Protocolizado em 01/0B/2023 17:02.59, sob n® 1733768,
registrado e digitalizado em 18/10/2023 13.22:24.
Averbado & margem do registro n® 8493 Prot.: 1589207,

j e

A N

Selo Eletronico: 00082310112745030654006
Consulta Selo: https:/isee.tjgo.jus.bribuscas

‘/Lgaf g 41@4@4 mm

» Rogério Lopes Santana
Escrevente

Cléudio Souza de Aratjo
OAB/SP-255087
Advogado

Péagina 16 de 16

LIPRTDR] - Frotocolo nr. 1733748 - 18/10/2023



