CON\(EN CAC CGLE!'NA DE TRAEMJ&O 202@1’2020

SINDICATO DOS TRAB NC COM MiIN DERY PETR DO EST DE GOIAS, CNPI n. 01.643.576/0001-30, neste ata

fepreseiniadoe; por seu Preswdents, Srial. AGEU CAVALLANTE LEMUS,;
&

FEDERACAC NACIONAL DAS DISTRIBUIDGRAS DE COMBUSTIVEIS, GAS NATURAL £ BIOCOMBUSTIVEIS ~
BRASUHCORM, CHNPIn. 23 368 958/0001-35, neste ato representadofal por seu Predidents, Srfal MAURICID

{HICRE ABDU REJAILE & por seu Procurador, Sriz). THOMAS JEFFERSON GOMES BE ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabatho
previsies nas tidusuias seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fivam 2 vigneiz da presente Convencle Coletiva de Trabalhp no neriodo de 012 de janeirn de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base de categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA .

4 presente Convencdo Coletiva de Trabathe abrangers a(s) categorials) Trabathadores no Coméreic de
Minerios e Derivados de Petréles { inclusive pesguisa de minérios). EXCEL( a Catezona dos Trabathaderes
nc Comércio de Derivados de Petrdlen nos postos de servicos de combustivels no estado de Gaids, com
abrangéncia territorial em GO.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Safarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAQ
£ 12 de ianeiro de 2020, os saldrios mensais de admiss3d serdo os seguintes:

RS 1.541,40 (ML, guinhentos & quarenta e um resis, quarents e nove centavos) - para os empregadns que
sxercem efatwameﬁte os cargos de: Recepcionista, higiene e limpeza do estabeleciments, manutengdo
predial, refeiifric, vigia, rocepedo e portaria, serviges axdarnos de busca ¢ entrogs de documentss em
geral 2lém de pagamentos na rede bancdria.

"3 1.8323,57 (i, novecentos e vinte e irés reais, cinquenta e sete Cemavos) - pars o3 empregados que
exercam efetivamente os cargos de Awxiliar Comercial & demais Auxiliares {Administrative, Contaoil,
Almoxanfel. -

RS 2.184 00 IDois mil, contn & oitenta e auatro reaisk- nara o< demals empresados n3o snauadrados nog
saldrios de admiss3o acima nominados.

§12 Sobre s saldrics acima serd acrescido o adicional de periculosidade, quando devido. - '
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$22 £m relacie ao saldrio-base dos Empregados |& constantes das Tolhas de pagamente o cbjetive e ©

o desta effusula s36 oo de fazer ascender, 0 nivel por ela fixado ¢ na raspectiva dats, aguele saldrio
base constente de folha de pagamenta.

§3¢ As ciferengas resuitsnies desia cldusula, deverdy ser guiadas ng prazo rmdximo de 30(tnva; dias da
assinatura deste instrumento Coletivo.

Resiustes/Correctes Salarials
CLAUSILA QUARTA - CORRECED SALARIAL

Emn O1.01.2020, as Empresas reajustar@o os saldrics dos seus Empregados mediante a aplicacdo do
WEhiD

el e Foue by Pfmims e B A AAED
percentual de 4,005 {syd Cy;?tv'.}' sohre oo saldrios de 33.12.2038.

§1¢ A corregiic saiarial pactuada nesta cléusuia, 3558gura @ COMPEensagao ge 1000s G sumentos, ragustes,
adiantamentos concedidos apds 1° de JANEIRG de 2020, ressalvados os ndc compensédveis tais como: o
ierming de sprendizasem; implemento por idade; promogdo por antiguidade ou merecimento;
transferSncia do cargo, funcls, estebelerimento ou de localidade: 2 enuinaracio daterminada por
sentenga transitada em julgado, definidos item Xii da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser

§2% As dirmrenies resullanies gesia Clausula, geverao Ser Guitadds no prazo makime de 30[ionis) diss da
assinatura deste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA QUINTA - ABONQ ESPECIAL

As Empresas pagarso de uma Unica vez, no prazo méximo de 30 (mnta! dias da assinatura deste
insirumento {oletivp, em cardter axgepgional @ sam in i mra guatquer efeito lega!
trabathista, um Abono Especial no valor de RS 2.965,00 (Dois mti, mvm =] sassegg & cineo reagis} aos
mpregados 20rmudos eté 31122015, e comn contiato de irapelno vigenie nessa mesina dala, & que
sstiverern percebendo, também na mesma data, remuneragio mensal até RS 6.037,75 {seis mil, trinta e
sete rezis, cetants & cinco centavos), compraendida a remuneragdo como integrada do salanio-base ¢ do
adirinnal de periculosidade, guando devide, compensados og =lrd iantamentos a esta fitulo concedidos apas
£1.01.2020.

§18, Para o5 empragados admit;das em 2018, o Abono Especiai serd devido na prepcm;ﬁa de 1/12 {um

P Tl e tat

P 4T
GOZE avDsy U0 52U Va0 Datd Cada ihcs 8 SEIVIKO, DU TTECEs igua Gu supericra 15 dias.

§29_ Face 3o seu carater eventual, INGenZatono € excepcional, 0 ADONO previsio nesia clausuia embem
ndo intesra a remuneracdo do empregado para fins da legislacdio da Previdéncia Social e do FGTS,
conforme dispBem o art, 58, inciso XX, da IN-RFB N2 871, de 13 de novemnbro de 20089, aiterada paia IN-
RER Ne14532 de 24 de feversirn de 2014, art 38 §02 item 7 d21ei R 212797 2 art 15, §62 da (el RO36

fn B {3

de 11 de maio de 1890, B
§3¢. Fica ressalvado que em caso de mplaﬂ"{agés de Plano de Partitipaf;éﬁ nos tucros efou Resultados—
PR preveisceid 8 Lentigst &/ou valor mais benefica (o} para o smpregada na coirelagas com & abone
aiustado nesta Clausula, respeitadas as antecipagbes j3 concedidas. '

>\
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342 As diferengas resulieinies desis dausule, deverdo ser guiladas no prazo maxime de 30itrinta) dias da
2ssinatura deste instrumenta Coletivo.

Pagamento de Saldrioc  Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DF SALARIOS
Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamentic guinzenal de 40% {quarenia por cento} do
rensal, acrescide do adiciens! de pedaulosidade, quando devido, até o dia 15 [guinze) de cads

més, ressalvadas as condigBes mais favoravais j2 praticadas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de saidrios deverdo ser efetuadas, obrigatorismente, através de cheque nominal
ou depdsito na conta-correnie do empregado,

Saldrio Estégio/Menor Aprendiz

CLAUSULA OITAVA - APRENDIZ
As condighes estabelenidas Ng Presenta Convencao nao serio aplicavers 2os aprendizes contratados
através de convenios com SESI/SENAL e SESC/SENAC.

Pardgrafo dnico:
As condicDes estabelecidas na presente convencio ndo seric apliciveis aos aprendizes contratados

TP LMY ARSI S (N CERIA Y COOT jofarar cromirenraem . =~ P T g Tl TN [y, .
através de convinios com SESISENAL SEST/SENAT, SESC/SENAC ou oultas entigadss Credenciadas 2

promaver qualificagio profissional.

Isonornia Safarial
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Enguanto perdurar 2 substfuicao que n3g tenha cardter meramente eventual, o5 Empragados
substitutos fardo jus 20 saldrio contratual dos substituidos [enunciado da Sdmula 159 do T5T), sem
- - =

ESS0S1S.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIVIA - DESCONTOS £M FOLHA DE PAGAMENTD

As Empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acerds com o art.

i b e ) : e .
452 da CIT, 2iém dos Hens permitidos por Isi, tamhbém og referentes 2 ceguros, ampr

T OEGed IR
B e

contribuicBes a associagles de funciondrios, planos de pensio da previdéncia privada, financiamentos e

outros beneficios concedidos desde que previamente autorizados D07 85CILO Di0s Lidpiios Empiregedcs.
L

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Qutros
132 Saldrio
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAD DO 132 SALARIO

Por orasido do pagamento da 22 guinzena do mas de fevereiro de cada ang ou excepoionaimente apés
20 ftrintal dizs da registro An inctrumento coletivo na Superinie! endénria Rpg;gna; do Trahatho, as
Empresas pagardo o adizntamento da pnme;ra parcela do 132 saldrio, dqueies Empregados que,

o0 do commais de 1 ano de senvigo, st emBa n3a rec

beram gito adisntamento em funglis do

(B So4 6 1 Lals

goze de férias ou qualguer outro eventual motivo,
Pardgrafo dnico: 25 Empresas pagardo o saido do 132 saldrio até o dia 20 de dezembro de 2020
Adicional de Tempo de Servigo .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

30, segundo as condiches adiante especificadas, im sdicional a ser pago porocasife
da concess3o das férias 2o Emg;egads, independentemente do beneficic previsto no art. 72, XVii da
k.uh:mm:gdu Fedgial, ha segmme pfui.)uiwa.

Tempo de Servico na Empresa Percentua!

PHMMO 03 AR08 cceivieivircnneinseens 305
D A3 B aN0s. cusnanusmms s 0Th
DE 788 a0 wwmmsessis . 70% ]
AcimadeQanos ... S0%

815 O tempo de servico dos Empregados serd apurade na data em que se completar o perio T
de férias, caso em que o adicional serd devido integraimente. Na hfpotese de dispensa sem justa causa,
assHTI COMO N0 £a50 de QEGIQG ge dermssao de Tmpr &5&&}5 com U3 ﬂ.n:;} Gu Hais snies de sar Vilo, O
pagamento do adicional serd devido proporcionaimente ao periodo aquisitiva de férias incompleto em
tantos 1712 {um doze avos) guantos forem os meses decorridos deste peripdo, considerande como més

corapleto ac fracBes iauais ou superiores 3 15 dias

ut desta clBusuls serSo aplicadas scbre o saldrio-bace mensal
percehideo pelo Empregado no diz do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de periculesidade
guando devide, o630 incidindo sobre horas extras, ajuda r’j::i;;u:::‘., Salério-Farafliz, adicional notumo,
gratificac3o de funclo, comiss3o, beneficio constante do art. 72, XVH da Constituicao Federal e outros.

§‘2f-‘ Az nen ":a;";*am,.ﬁ‘r -w‘._mi:,‘{,:f: nog 3

§3%. Fica facultedo ac Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta cidusula no més de
aquisicao do direito a fériss, nos meses subseqiientss, ou no més do respectivc gozo de fénas, se
sperendo, em qualguer hipdtese, sua plena midtacds

842 Ag Iy H] f desta clsusulz, opiar por efetuar
autﬂmabcameme I} pagamenm de adzc;anai a que se refere a presente cldusula no més da aquisic3e do
gireddo a fenas dos etngy :g&ﬂﬁb, Eelai Lo a estes o direils ge soiinilarem O pagamenic em ume dasdatas
pravistas no referide §32. desta cldusufa.

§52. O adicional por tempo de servigo concedido nestas condigBes ndo integrard a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ficando entendido que cie fema ﬁnaﬁéaée exciusiva de proporcionar aos Empregados

uma Fmporiancia suplementar para ajudd-tos no custelo das férizs. -
/j
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Adiciona! Noturne

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

0 aducsarai aotumno @ que se re:ere o ingiso IX do art. 7¢do Cap&tufﬂ It da Constituicdc Federal e art 73

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuardo a efetuar ¢ pagamento do adiciona! de perica%os‘sdade a todos os Empragados,
diliusive 05 GE BSUTHOTIO I0Lados Nos Guedios do pessoal de terminais e cepdsitos em que hajs esigcagem
de inflamdvels de forma permanente e habitual e cujas funces sejam exercidas intramuros nessas
dependéncias.

§12, S50 considerados inflamavels, para os efeitos desta convengSe, as substincias a que se referem o art.

ﬂqbq-r T.-..‘M“.m[...-\ m_g ',_Im_»hﬂu o (g #EJH sﬁ.{_!énk_“:u;ﬂ,,,.«‘m& “ﬂ,i

N2, 3214, de 8 de junho de 1878, do Mmrstefzo do Trabalhe.

et anls B
g ey AL’;‘"

§22. O pagamento deste adicional cessard em cada caso, sempre que deixar de existir qualquer das
condigbes previsias no capul e 315, desta cidusuta,

§3%. O pagamento do adicional nas condicles desta cldusulz nic implica no reconhecimento, pelss
Fmprecas, da exictBncia de periculosidade am seucterminais o depdsitns 218m das hindteces aravistas nas
alos normativos aplicdveis.

Participaco nos Lucros &/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAC NOS RESULTADOS

As empresas poderdio. pare estimular 2 methoria da produtividade. implantar programas de particinacin
ngos RESULTADOS (PPR] conforme estabelecido por regras internas das mesmas.

Saldrio Familia
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As Empresas pagardo 2 seus Empregados que perceberem saldrio mensal até o equivalente 3 2 {duasi
vezes o valor previsto na cldusula SALARIO DE ADMISSAC, em que o empregado-estiver enguadrado, 2
tituio de Saldrio-Familia, por fithos até 14 anos de idade incompletas & nor fillios invslidns de sualonsr
idade, e que vivam na dependéncia econdmica dos pais, uma importincia mensal de RS 31,85 {trinta e
urn regis, oitenta 2 trés centaves).

§12 WNas ficengas por doenca ou acidente do trabaiba, o bene‘“cie serd pago enguanto durar a referida

| PR . 7 drg by, = BV RIS A FASDE KT
ficence, phservadns os prazos maximos previstes na cldusuls AUNILG DOENCAJALIDENTES.
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§2% Para efeito de calculo do pagamento do Saldrio Familia, as fragdes de tempo iguais ou supericres a

“'a»— =

B i ol i S s M S T
2o Gid5 3e7a COInBUlatas Coino hes diegion.

§32 (U saigno-Familia concemico nestas CondigGas NEo INTegrara 2 remuneracac para quaksguer efeitos.

§42. As diferancas resuliantes desta clausula, deverdo ser quitadas no prazo mdximo de 30{irinta) dias da’

assinatura decte Ingruments Colativn,

1

E;ﬂv Mo f;}gl::;"'ws? n doste heneficin serSo ahervadas 26 determin 12 Soc da logi
o Tnd

sempre mantida a condigdo mais vantajosa para os Emp“egad&s

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFRICAD

Resszlvados os velores mais favordvels espontsneamente j§ praticados, as Empresas concederdo
mensaimente 2 seus Empragedos vales refeigdo com valor facial unitério de RS 87,11 {Trint e sete reais,
onze cemtavos), por cada die efetivamente trabzthado em jornada integral, ficando ajustado entre as
Paries, GUE esie penelico reguledo pelo FAT — Programe de Alsnentagdo Uc Trabeihadur, 180 se13 devido
por oeasido das férias regulamentares do empregado, aos empresados em regime de Teletrabalho e nos
afastamentos por motive de Auxilio Doenga, concedido pelo INSS, Licenca Matermidade e lLicenga
Patarnidade.

§1=. Fica facultada ac empregado a conversdo de 12 {[doze) desses vales em vale-alimentacio, observadas
vos da empresa.

I VT T

os procedimentos admin
- - W AR, - U SO SOOI

§28 Asg CINQICs8s pOCCral ConVariey O VAo TaICILa0 2 Carlal iewanich.

932, A pDNIEa(ED Ua CONCEssan o Vaie-Relmigdo assim LOmMe a facuidede de sua Conversao em vaie-
alimentac3o, ndo se aplica aos locals onde for oferecida refeigdn in naturs, de modo a2 ndo se caracterizar
beneficio am duplicidade, bem como aos Empregados que sozem de condicBes mails vantajosas.

-~

542, 0 Vale-Refeicio concedido néstas condicBes n3o integrara a remuneracio para quaisquer sfeitos.

852, Asdiferencas resultantes desta cldusuls, dever3o ser guitadas no prazo méximo da Seﬁtnnta} diasda
assinature desie insirumenio Coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAC

As Empresas conrederSo aos seus Empregados, gue em 31.12 2019 percebiam remuneracio mensal até
R$4.750,53 {Quatro mil, setecenios g cinguenta reass, ::mquema e gé centaw:;j, compreead;da ES
nuneracio comae integrada do saldrio-hese acrax : cional de periculesidade, gquandes devido, &

cumulativamente com ¢ beneficio da clausuls anterior, Vale-Alimentagdo com a disponibilidade mensat
de R3 417,35 [quatrocenios e dezossele resis, iinia e Cinco centavos | 500 2 forma de cartdo-esti G,
gevendo iais limites serem considerados pars os empregados admitidos na vigéneiz da Presente
Convencac.

v
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§18 © Vele Aimentagdo serd formedido também durante o periodo em gue o Empregado estver
ticenciado por motivo de doenca, stidente do trabatho ou doenca profissional, mas limitado 20 periodo
&/ gue estiver percebendo a complementacdio prevista na cldusula AUXILIO-DOENCA/ACIDENTES, e
desde que 2 licenca ndo tenha se iniciado antes de 12 de ianeiro da 2007,

§32 Referido Vale-Alimentac3s também serd devidn durarss o periods ¢
gestagdo e parto e desde gue 2 licenga nds tenha se iniciado antes de 12 de janeire de 2007,

de érias 2 afastaments por

832 A participagio do empregado, descontada em folha de pagamento, fics limitada até 10% {dez por
TRNI0; G0 vaior do Veis-Alimeniacdo.

§42. As orierengas resuitantes desta clausula, dever3o ser quitadas no praze maximo de 30{rinta) dias da
assinatura deste Instrumento Coletivo.

Audlic Transports

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

{TST AA - 366.360197- 4 TST-RO-DC - 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado 3 empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. ™72, XXV da CF e pela

jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, 2 concessia do vale transportedegue trata s Lo 7412/8%

mediante ¢ pagamento sntecipade, em dinhsiro, do seu valor total bruto, até o 59 diz G de cada més,
A -

- Fimtm b e R T, P e eTE Biria -«
ac empregade beneficlado, cabendo acs empregades, em gueiquer hinGlese

alteracBes das condigBes inicialmente declaradas e arcar com ¢ custeio do deslocamento até £% do valor
4o seu saldnio base, cujo desconto somenie podeta ser feito no pagamentio da segunds quinzena o mas
2 gue se referir o vale-transporte. : !

EORAL AT A R e el
p SOTNUNICAT BOF escnie

PARAGRAFO UNICO: VALE -COMBUSTIVEL

ASSIT COMO OCarfe no vale transporte, ém caso de concessio de vale combustivel, ainds gue em dinheirg,
fice autorizado o desconto de 6% {ssis por rentol em holerite, tonde esta verbo cardter inderfrardrip
n3o salarial. No mesmo sentido, em locais ns servidos por transporte publico, também fice autorizads o
% em holerite dos fundiondrios que uiilizaremtransporte serticular arganizado o pertial ou

totalmente subsidizdo pela empresa.

desronts da

Auwdilic Doenga/invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENCA/ACIDENTES

Aos Empregados afastados do servico por metivo de doenca ou acidente do trabathg, as Empresas
roncederfo uma complementagdo de saldnio inclusive do 132 saldrio, GuE S suneid ac beneficg
récebido do INSS, conforme segue; =

&} Quando se tralar de afastamento por motivo de doenca, 3 compiementagdo obedecera a seguinte

tabela: e
PERIODO PERCENTLIAL - ~ 3 i
12 & 2 mé . 4 :
doi®aci2més  50% (/ 3@” ,\1
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g0 132 20 242 més 40%

- : 4
do 352 50 38 mds 0%

15 lemant
&n,) 2 complemas
Y

ntegraimente, observade o prazo maximo de 36 {irinta e seis) meses.

fre ragps de a?aa‘“;mpn?’q per mativa 48 Ao !ﬁbsﬂ!‘u C‘?« Tra

§12. No caso de novo afastamento por motive de doenga, 2 tabela serd aplicada levando em conta os
beneficics ja concedidos, 2 menos gue se frate de enfermidade diferante, ou gue haja decorrido ¢ praze
de. ne minimn, & [seis) meses de trabaltho entre 3 data do retorno e 2 do nova afastamenta

§22. Mz compism nta o de salaric e do 13° saldrio serd considerado o adiclona! de perfrulosidade.
guando devido, & serfo excluidas quaisguer outras p an:eia_s adicionals, tais como horas extras, adicional

ik I s =1 3 [tgtals §
wiurng, adicional de insalubridade, et

§38. § valor da complementacds adivonado ao benefino percebido do INSS nlo puderd witapassar o
salaric e o 132 saldrio dos Empregados, deduzida a contribuicio para a Previdéncia Social.

8§42, Na complementacin do seldrio e do 132 saldrio serfio consideradas todas as antecipaciiss  aumentos
safariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela complementacdo.

§52. Os Empregados gue, por contarem menos de 12 {doze} contribuicBes 3 Previdéncia Social ndo fagam
jus 2o Awdho-Doengs legal, mesmc assim gozariic do beneficio previsto caput desta cldusula. Tambeém
serfio elegiveis ao beneficio dests cldusula os empregados gue, com conirato de trabatho =m vigor,
estejam percedendo do iNSS o beneticie de Aposentadona, caso em gue, 2 compiemeniac3o previsia
nasta cldusuia, sera devida pela diferenca entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebido no més
da respective complementacio, observadas todas as regras desta cldusula.

§6°. N#o gozardo das vaniagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenca ou atidente
de trabathe decorrer de;

a) uso de bebidas alcogiicas;

G} uS0 de LONILES Setn prescigas medica e serm gs farmahidades legas,

c}iutas corporais, exceto quando em legitima defesa prooria pu de tereeiros.

Auxilic Morte/Funeral

CRUSUE A VIGESIMA PRIMEIRA - AUMILIO FUNERAL

‘o

- s AT 3+ Lo S . TR [
&s Empresas gagardo, durante a vigéngia do contrato de trebatho, uma importinea Gnica, s tiidlo de

auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cénijuge ou companheirs, fithc mener de 18 ancs
ou il nvaiido, pai, mae e menor dependenie.

&12 O heneficio acima descrito sera de R$3.671,50 {trés mil, seiscentos & sefents & um reais, cinguents
centavos),

0 T L o~ L e —. . & s, e e Tatin] e ettt =
§2¢ Pars efelio do pagamento do benetitio, 3 comprovagds de dependéndia se dard confarme ahaln

a} u{:n_wge. mediante apresentacas do certidas de casaments.

Pdaing 8 de 25
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b} Companheira: guando esta condicdo estiver reronherida nerante a Previdéncia Sarizl, medianta
anotag3e na Carteirs de Trabalho ou declaracio do imposto de Renda.

¢} Filhes menores de 18 anos ou invilidos: Certiddo ge nascimento.

d} Pai, M3e e Menores Dependentes: mediante & apresentac3o 3 Empresa da anotacio na Carteira
de Trasaino ou declaragae do imMposto de Renda. ‘

3. Aprove de falecimente serd feita mediante apresentac3e da certid3o de ébito.

§4%. Na hipdtese de falecimento do Empregado, 0 pagamento seréd feito ao dependente que apresentar

rewanta de deg coeeas

852 O susiio-funeral Loncedidu nestas condiydes nds wdegrars & FEIIUNST 4040 Pars Guaisguer sfetios.
Auwdho Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIQ CRECHE

Cam o objetivo de incrementar o ampare 2 maternidade 2 3 mranc;a as partes estabelecem as seguintss

T eVl P Y + 5 v A e
ondigBes com refagds & manutengdo e guarda dos fithos «

= ¢
PR r\,bumu& he

§32. Lini Substiluigdo eu preleilo iegsl, as Empresas obrigadas & manter iocel apropnado para guarta e
vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentacdo, na forma dos pardgrafos 12 e 22
do art. 389 da CLT, concederdo a5 mesmas, auxilio creche, sob 2 forma de reembolso de despesas
afstusdas para ssse fimy,

o

§22 Fste b

.
cofarins

5§32, O suslia mensal corresponderd 8 um Mmakimo ge B3484,05¢ GuetiGUenias & 5a55aiia € Gualic isais,
cinco centavos}

842, Este auxiio serd pazo sob a forma de reembolso mpdaarmn comprovacado, 218 o imite estipulado nor
§32 desta cléusuia.

§52. Dzdo o seu 'am;er substitutivo do preceito iegal bem como por ser meramente fiberal e nio

remuneratdcio ovelor do reemt

ntegrard a rer
ratério, o veln

3 faPst el st d "',..‘i
wegran £ PPy ISR £3] Tr

négin nuneracdo pard guaisquer gfeils

$0%. G reemosiso sera devido emtelagas & cada Hiho, mdiadualmente, mdependentenenie do tempo de
servico na Empresa, limitado até o 362 {tnigésimo sexto} més de idade de cada filho.

§72. Ficam desobrigadas do reembolso, as Emoresas que mantenham, em sfetivn funcianamentn, local
para guardz dos fithos cfas ﬁmpreg;ada's na forma da lei, bem come aguelas que adotem sistemas
semethantes de pagamento ou reembolso em situagBss mais favordveis

382 fardo jus ap mesmio beneficic os empregados gue por moalive de viuver ocu por ¢
tenham para si & guarda de seus fithos, st€ aguela idade.

Pégina 9 de 25
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§88, Asdiferengas resultantes desta cldusula, devero ser quitadas no prazo maximo de 30{trintz) diasda
assinatura deste thstrumento Colstivo.

8108 A Empregads - 2
Lonsistird num pagamento mensal, a titulo de reembolse, no valor de até R$232,02 (duzentos e‘rmata e
doisreals, dois centavosj ndo cumulative e imitado ac perivde de até 36 {Wrivde e s015) meses de wade de
cada fiho. No més de dezembro ou no més do dltimo pagamento do exercicio, serd paga a importancia
correspondente a 1712 {um duodeécimo] 8a sorma €0s valoras de Auxilio-Acompanhanie pagos RO mesmo
sxereicing

o o e o o =
&M BT ity

. ~ A ilie . - E
substituicEs ao Auvxilio-Creche, pele Awdlio-dcompanhant

afsita so, 2 Fmpregads devers comprover a situagse legal do Acompanhante,
medsan 'egastm am Caﬁe;ra de Trabatho {Babdle ccmpmvar, com os respectivos recibos, tanta o
smento do salério anotado na CTPS como o pagasmento das contribuicOes pravidencidrias sobre
ele devidas.
Segure de Vida

C1ALISU A VIGERIMA TERCTIRA - INCENTIVO AQ CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VINA EM GRUBD

3

+hous guor empress, ol

st da By o de \&\j,; or

s2uS em;aregadﬁs e dmge*}te:. medsante gdesdo mdmﬁua* deles, a parcela do pfermﬂ de seguro que fgr

peia wiapidoe Paga nao sera considerada salano para guaiguer sfedo enguanto ela assumir este Gnus.

00, 3ess] \‘;;'AE z2io

{(utros Awdiics
CLAUSULA VIGESIMIA QUARTA - AUNILIO AQ DEPENDENTE EXCEPC ONAL

Obietivande partacxpar no custeic de senvicos espwaiizados com dependentes exceprionais de saus

- Trryen concadard
Emz “,F,;.DGE; a5 Empresas conces

umn aut o tenham deo aﬁrug’*m sesia condticd

318 Intende-se como excepuonal agueie como a3l delinge & reconbiecico pelo INSS ou nstitegbes
oficiais especializadas, e como dependente aguele coma tai definido e reconhecide na legislacio do
Imposto de Renda.

£22. O aundic referido no caput dests clsusula serd concadido sob a forma de crédito mensai na folha de
pagamento dos Empresadns no valor de RS1.026,18 (i ¢ vinte & seis resis, dexdito centavosh.

¥

3

o

i L TOSE N
z

€38 O auxdic mensal - o serd Dags por &

= e ; 18
excépcionalidade como defm:da o §12, desta cléusula e cessard autamat:camema quanda o mals

T myr A g s

pergurar esta condisao.

9‘3" O auwitio 30 GE}:&E‘? excepﬂcmaf concedids nestas CGFG%QUES f1aa siiggra o remuy ‘ié?'&(_;&’;‘ paia
auzicoper efeitag
§5e, fa, deverdo ser no prare madms de 30{rintel dias da

assinatura dﬁe Instrume';m (:oletwo,
CLAUSULA VIGESHVIA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA ACS EMPREGADDS

Pdgina 1 de 25
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5 Frapresas prestardo assisténclz furidica 205 seus empregados quando estes, no exercicis de suas

Ed
3
&zm;ﬁes praticarem atos em dﬁfasa do patriménic das mesmas, que os levem a responder 2 inquérito

(514 ,_1 L- pery o

Contrato de Trabaiho  Admiss3o, Demissdo, Modatigades
Normas para Admiss3o/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIC DO ADMITIDD

Aos Empregados sdmit '{’i as :‘ r3 25 mesmas funcfies de sutros dispensados sem justa causs, serd
garantido saldrio zguaf L] pregaﬁ menor saldrio na fungo sem canszderar vantagens pessoais,
5] ‘:-..,.“..f..-s. fH emu?uvm ﬂd aav. ng L"T‘[

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UBERACAC DO AVISO PREVIC NO BEDIDC DE DEMISSAC

Os Empregados gue solicitarem rescisao do contrato de trabalho ficar3o dispensados do cumprimento
dos 10 {dev! Sitimas dizc do prazo do aviso nrévin

CLAUSLE A YVIGESIA OITAVA - TELETRABALHG

A Linpi€ss putEsia diilel & DIESIEia0 e seivieos el jegime de TELETRABALRG  devera dliserval o
disposto nesta Cldusula @ o disposto na Lein913.467/2017.

§12. Considera-se TELETRABALHO a prestac3o de servicos preponderantemente fora das dependéncias da
£rnpresa, inciusive em Home Office, com a2 utilizagdo de tecnologias de informag3o e de comunicacde gue,

i
nor sua naturezs, nio se constituam-como trabathe externo,

§32, Poderd ser realizada a alteragdo do regime presencial para o regime de TELETRABALHO, em razdo da
necessidade da empresa, bem como poderd ser realizada 2 alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial em comum acordo entre as partes, garantida 2 fransico minimz de 15 [guinzel
dias, excetuando-se situagBes excepcionais e de forca maior.

549 As dispasigﬁes relativas 3 responsabilidade pela squisicdo, manuiem;ﬁo ou fornecimente, inclusive
em comadate, dos egupamentos tecnoldgicos e da infraesirutura necessaria £ adegueda 2 presiagic dos
servigos e regime de TELETRABALHO , bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em conato escrito, restandgo clare gue as uniidades aqui mencionagdas ndo integram 3
remuneracdo do empregado para qualquer finalidade.

§52 & emoresa deverd ingtruir os empresados, de manara axpresss e ostensiva, 0uanto 3¢ nrecauches 2

tomer a fim de evitar doengas & acidentes de trabalho, a partir de quando se presumird gue as doengas e
;ﬁ::u“es‘ ue somente W‘\CQ.-Q farmier C,ygmn; no descumnrimenio de r i

St A orimond i 3# ii‘-‘. "r"\l ,.!f‘r {' Llct ﬂr’»(’
R v

ou agravados por cuipa exclusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizacio por paf;e
40 smipiegador, pRncipeimentie, POT se encontisr wnpedido de adentiar g (856 uo smpregsdo-peia
garantia constitucionat da inviclabilidade de domicilio.

Pégina 11 de 25
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5b% 0 empregado devera asanar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir &3 instrugdes
fornecidas pela empresa.

§7°, Fica ajustado que 2 visuslizagSo das imagens capturadas em eventual chamada por viden com o
empregauc eguivalem a uma reunido pub!:cat ocorrida no interior da empress, podendc ser gravada &
gz para fins Heltos de exercicio o poder empregaticic, sendo dever do empresads, vrar o ambieate

ﬁ!mame de acontecimentos intimos e de sua wda privada.

§8% A aceitagio de chamadas por video dependerd de ato proprio do empregado, ficando protbida a
tivacio remota da cdmara pelo empregador para gualguer finalidade.
§92 O ampregado em TELETRABAIHO podesd ser cmw}"“de a comparecer & sede da empresa em dias

2 haorfring m;wrsmwvm: parz «H*it"-‘r«'} dp ptividadas nresencis

sem que isto descaracierize o seu gime

de TELETRABALHO e desde que a prestagdo de servicos continue a ser 'Eanzada pre;;ondera-ztemenm fora

das dependBncias da Empresa
o

§10%. A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio 208 seus smpregades e diante
das possibilidedes e necessidades, adotar controle de jornada parz os empregados cuja funcio especifica
seia compativel com o TELETRABALHO e o éfetivo contrale de jornada

§112 A empresa poderd tamhbém, a seu exciusivc‘a critério e mediante aviso prévic 80s seus empregados,
ndo adetar o controle de broada. s, gempregado em TELFTRABALHD nio ssierd 3
d;s;:as:gao ﬁa empresa durante uma ciete:mmada quantidade de horas didrias, ndo registra ponto o
deverd estar livre de gualguer rotina gue obngue 0 it ¢ o fim do rabatho em determinado hordr G,

desde que conciua com suas metas e objetivos nos prazos estabelecidos pela empress, ficando ressaivade
que o empregador devera 2elar pars 30 concentrar na mesma data para conclusio, tarefas que nio
possam ser perfeitamente rezlizaveis por um profissionalde performance medians em um dia normeal de
trabatho, diligenciando para atribuir tarefas aié s véspera da data planejada para ¢ sew cumprimenio.

Destigamentg/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXTINGAG CONTRATO DE TRABALHO POR MUTLIO ACORDO

& contrato de trabatho paderd ser extinte por mitue acordo entre empregado e empresa, £3so am que
serao devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e & indenizac3o sobre 0 saido do Fundo de
Garantis do Tempo de Senvico, previstano 8 1o doart 18ds leinn 8036, de 11 de ?"13?(} 4e 1990 e na
intepralidade, s demais verbas trabalhistas,

§12 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo parmite a movimentagEo da conta vinculada do
empregsdo nc Fundo de Garentia de Tempo de Servige na forma do inuso A do ar\. 2daleinod 3_’,&,
de 11 de maio de 1990, limitada até 80% {oitenta por centa) do valor dos depdsitos.

§28. A extingo do contrato por acordorevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de Segurc-Desemprego.

§32. A homologagao da extingdo do contrato de trabalho por miituo acordo deverd ser feita no SINDICATO

PROFISSIONAL,

3
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Auisp Previo

2 AUSTLA TRIGESIMS - AVISD PREVIO

Os Empregadios ques forem dispensades sem justs causs serfo lperado
durantz o prazo do Aviss Préwic.

Suspens3o do Confrato de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAD DD CONTRATG DE EXPERIENCIA .

Orarrends 3 copcecsdo de heneficio pravidencrdnio durante 7 vigéneia do contrate de experiénoia, o
prazo do mesmo ficard automaticamente suspenss, se completsnda apos 2 alta do INSS.

Confrato 2 Tempo Pargzl
CLAUSULA TROGESIMVIA SEGUNDA - CONTRETO ATEMPO PAROIAL

A Empresa poders zdotar o Contrato em Regime de Tempe Parcial, nos termos da lel n? 134872017,
aguele cufa durag3o ndo exceda @ trinta horas semanais, sem 2 possibilidade de'’horas suplementares
semnnai, o, amdz, aquele cuiz duracio ndo exceds & vinte e seis horas semanats, com 3 possibifidade
de aeréscimo de 1€ ssis horas suplementares semanais.

§te. O saldric 2 ser pago aos empregados sob o regime de tempe partial serd proporcionai & sua jornada,
e relagEC 305 empregatos que Cumpren, nas mesmas fungdes, tempo ntegral.

§2%_ 4s horzs suplementares 3 duracEc o trabalho senana’ normsl sergo pagas com o aoréscino de B0%
{outenta por cento) sobre o selério-hora normatl, guando do trabatho de segunds 2 sehadn e de 100% [cem
por c2atg) nz hipdtese de wir a ser reafizads nos domingoes ¢ feriados.

§3°. Na hipdtese do regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior 3 vinte e seis horss
Semenais, 25 HoIas SUSIEMMEniares 2 esie QUaNTIRD SBIa0 Pagas CoMm O FUIRMNNG ge 3% joitenta por
cento] sobre o saiirio-bora nonmal, guando do trabalhio de segunda a sabado e de 100% {cem por cento)

ns hipdisse O wir 3 ser reshrads nos dommgos e fenados, esando também lmdadas 2 sels horas
suplementares semanans.

548 2¢ howas suplementares da oraada de trabatho nermal poder@o ser compensadas diretamente em
a2 01ium] ano na hipdtese de implantagic do BANCO DE HORAS, através de Acorde Coletivo Especifico
. cefebrado entre g Empress 2 o Sindicato Profissional , devendo ser faitz 2 sua gquitacfo na {ofha de
pagamente do més subsequente, £aso nEo sejam compensadas. :

852 f facultado ao empregado contratado sob regimes de tempe parcigl converter um terga do periodeo
de féras 2 gue tiver Gireito e 2bOND pECLNIENo e 2s suas férias serdo regidas pelo disposio no art. 130
da (4T,

§6°, 05 berneficios previstos neste Instrumente coletive serfio splicedas de forma groparcional ao njfizre
de hores contretades.
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§72, A case 180G {centu = cienta)l dias ¢ SINDICATC PROFISSIONAL devera ser informado sabre as
sfteragBes dos conwratos dos empregados antigos & as contratacles dos novos empregados nesta
modairdade, através de oficio ou e-mail com nome complets, CTPS, funcio ¢ dats de admissie dos
MEsmos.

8§82 A alteracio da inrnada de trabalho de 44 horas cemanais para tempo narcial davers srarrer através

2 T2
i L

de siteragao de contrato de trabalho com anuéngia do empregatio.
Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

As Empresas, sempre gue as circunstdncias téenicas, raterizis o sdministrativas assim o permitirem ndio
fardo restrigbes para admissio de deficientes fisicos.

Qutras normas referentes a admiss3o, demissio e modzlidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAC ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA
Por ocasido da rescis8o do contrato de trabalho as Emprasas pagarfio aos Empregados dispensados sem
justa causa e gue tenham, no minimg, 5 {Cinco] anos de servicos ne empress, uma indenizacio adicional,

#iém do aviso orévio Ingal, de acordo com a5 seguintes condicBes, de forma nlo cumulative entra <k

fdade indenizacio
de 40 3 4% angs Intormpletes 0,70 Saldric Mensal Total
de 45 3 50 anos incompletos 1,40 Saldrin Mensal Tatal
de 5C a 55 ancs incompieios "1,75 Saldrio Mensal Total
a partir de 56 anos 1,05 Saldrio Mensal Tote!

§12, Para efeitos desta cldusula 2 expresso Saldrio Mensal Total significa o Saldrio-base Mensai acrescide
46 adicional de periculosidade, quando devido.

§2¢ A indenizag3o devida na forma dests cidusula tem efeito indenizatdrio e n3o integrara a remuneracio

DATR GHSIT

sy afeitos frabalbistas efow fiscais
pare quaisg JOU HSCAIS,

Feiehas i ..g..us?lnu...-..- &
CLAUSULA TRIGESHAA QUINTA - INDENIZACAT AS VESPERAS DA APOSENTADGRIA

Em caso ge dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que tenham no minimo 8{(oko] anos
N2 empresa e comprovadamente, sstiverem a um mdxime de 24 {vinte e quatro! meses da aguisicSs do
direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, fica asseguradz o

- ieeimeie = . ; - L ey Sodo o BT AT e
pagamentn de ums indenizagio correspondente 3  saldrips, acrescidos do adiciona! de

ke

periculosidade, quande devido, além go aviso prévio legal, com o objetivo de ajudd-los a efetuar os

o " i
rar ot o tas reisanei ris
SPLOINITIETRGS DICVICeRCanios.

Faragraio Unico: Apos o recebimento de nolificagdo de dispensa, os tmpregados terds atd 90 inoventaj
dias para comprovacdo da contagem do tempo de servico e conseglientemente se habilitarem 2o
pagamemnio referido nesta cldusula. /

4
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES DE RESCSOES DO CONTRATO DE TRABALHQ

As Empresss efatuarfo as homologacBes de rescisBes de contrato de trabatho, preferencialments através
g3 Entidade S N2 hipGtese do nBo compareciments do Fripregado, se devidamente notificads do

d,a e horada ncmoiagaa,ae 3 Entidade Sindical Profissional se compromete & regtsvar essa circunstancia

BUT estiiio, de fuime a nao ﬁ‘&ﬂ&i&n? as Empresas Com a5 mulias previsias ne n.b bn.'i(,;su

RelacBes de Trabaiho  {ondigBes de irabaiho, Normas de Pessoal e estabiiidades
Normas Disciplinares 5

1 A11SH A TRIGESIMIA SETIMA - COMUNICACEC DO MOTIVO DA PENALIDADE

05 Crpregados que forem adveriidas, su idos por falts grave, deverdo :
eserito, colocande o seu clante na segunda via de aviso no qual constardo as razdes detemmames das

aOverisndias, SUsBENSLES GU dispensas.

SReRsns ou 4emi

Trensferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - CONTAGEM DO TEMPO BE SERVICO

Parz efelto de aplicagio dos beneficios previstos nesta convengeo; serdo computados no ternpo de

= Aa 14330~ o P o
servigo do Empregads, quando resdmitide, gs perindos da i

Empresa.

Estabilidade MiZe

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE

As Empresas comiprot N-56 3 ASSOEUrS anutencis dessa garantiz por 120 {cento e vinte} dias 3s
suas :mpregadas gestan-,es )

§12. O prazo a que se refere o caput desta clausula serd contado a partir da data do retomo efetivo ag
servico, apos o términp da licenca prewista pelo art. 79, Xviil, da Lonsutuicdo Faderal.

§2° A garantia cessard automaticamente em caso de falta grave, entendendo-sé como tal as hipdtases
aravistas ne art. 4R? da CIT,

§3% Caso 3 Empregads seja dispensads no paviods compreendido antra o tarmi ¢
art. 10, 1L, b, do Ato das Disposices Const‘tt.msnats Trans:terias ou Lei Cnmpidmenfaf queo sz.hs’“rma eo
NG 4o prazo estabelecido no §19 desta cldusula, ser-theg pags gelo periodo que fal
@rmino desta garantia, a quantia cnrrespsndente ao salério-base vigente acrescido do adicional de
periculosidade, guando devido.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissionai

Pégina 15 de 25




aﬁusum QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADC NO TRABALHO

s Empresas Lompremelen 58 @ assegurar & manulenias de releao de emprego por 12 {uGze) meses,
con?:ados 2 partir da cessago do Auxilio-Doenga Anidentdrio concedide pelo INSS, 3o Empregado gue
veiinie ¢ soirer audente no rabaino ou adquinir doenga profissicnal no curso da relag3o de emprege.

§12. Para os eieitos desta cldusula, entende-se como acidente do trabaiho e doenca profissional aquelss
definides ﬁ?EE} f a_r.'zdarar\ Pravidenriaria,
A ®

T 8 kll"“?i—*ﬁrl e l(;-vd‘: 3 ne £‘-nu; et

D A e b T F oo > F -
§2" ~ WEnUuiengad Ua TE8 LUl S5 béd{o.nuc. 58r3 contads fai=)

térmiino da licenca concedida pela ?rewdefzcea Social.

§32. N3o gozaré das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo afastamento por acidents
de trabelin vu duenga profissional decorrer de:

aj use de bhebidas alcedlicas;

b) uss de Ioxicos sem prescricio médics e sem as formalidades lagais;

r¥ hitas rornorais, eveeto Qp:rr\rrlo Bra !Qﬁr?lM} dotacs ‘.'.'.!:"ZZ:F“’ ot de torrniros

e HEH

pelo Fmpregads entendendo-se como tal as hipdteses previstas no art. 482 da CLT.
B

- (] - ¥ - % |3 o s o | PG, S
& da relag®o de emprege cessard automaticamente am caso de falta grave comatid

Jornads deTrabalho  Duracgo, Distribuiggo, Controle, Faltas
i Durag3c e Hordrio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DURACAD SEMANAL DO TRABALHO
A duracie semanal do trabalhe serd de 44 {guarenta e quatro} horas semanais.

§1o- Nos locais onde for exigido o trabaiho aos sabados, 45 Empresas se comprometem a implantar um
sisterna de 10ding te tei sorte @ assegurar a cads Empregado, no minmo, umz folga mensal em dia de
sébado, sem compensagdo dessas horas de folga.

§20- Conforme 2 conveniénciz do servico 35 Emaresac “ficam autorizadas 2 implantar, total ou
parciaimente, sistema de hordrio flexive!, quanto ao inicic e término de cada jornada de traaaim, desde
gue greitn pelo Fmpregado através de acordo individus! e desde que abservads :

nrci::aéhs na forma da Constituicdo.

§30- Serd permitido o trabalho normal aos domingos &/ou feriados, em conformidade com a legisiag3o
em vigor.

840 - Esta cldusula n3o se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento.
Prorrogagdo/Reducso de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o irabatho-suplementar com acréscimo de 80% {citenta por centol sobrs o
vaior da hora normal de segunda-feirs 2 sabado, e com acréscima de 100% [cem por cento] nos

domingos » feriados )
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$12. O pagamento das horas exiras serd efetuado com base no saldrio vigsnie no més de seu efetivo

recatirmanto pelo

B

§22. Os Lunpregauos s& LoMmpitinelen: & presial seivigus edliatrdingnos alen: do wmute de 2 hores nos

£asos previstos pelo Art. 61 da CiT.

Ly

§3°. As horas extraordingrias habituzis serdo computadas nos seguintes €asos:
a} Na Gratificag3o de Natal (Lei n?, 4090, de 13.07.1562) de scordo com a média mensal das referidas

horas prestadac durante o exercicio 2 gue corresponder » eratificacSo.

B} Mo Avise Prévie de acordo com a média mensal dag referidas horas prestadas nos z’zigmcs 12 meses.
¢} Mas Féries de acordo com 2 média mensal das referidas hores prestadas no respective periads
anuisitivo.

g} Mo Descanso Semanet Remunerady na propercdo de 20,007 Go valor Gas Noias exiias prestadas no
mes.

542 Quands o Fmprega

y estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, o for

do
-
convocado 2 prestacdo de servico extraordindrio nesse mesmo dia, fard ius pelo stendiments 3

T

o 2 2L resmasdnl - St b A fepiadonl bhaan s
convncaslo, ao recebiments de um minimo de 4 {quatro} horas s

{ompensacas de ioinada >
CLAUSULA GUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAD DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Fica facultado as Empresas o direito de compensaram gs dias (tels imediatamente anterioras ou
nosteriores z feriados oficials mediante a prorrogac3o da iornada de trabatho em diss antecedentes nu
subseaiientes a0 dis compensado. .

intervalos parz Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALC ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

A5 Erpresas assepurarao que os Empregados aue fraliztharem horas excedentes ao seu hordrio normal
terdo o intervaio fegel de 11 (onze} horas, contados 2 partir do término do trabalho extracrdingrio.

Controle da jomada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCACAD DE PONTOD

(Quando n3o houver necessidade dos Empregados deixarem o recinio das Empresas, no hordrio
estabelecido para descanso ou refeicdo, as Empresas dispensaric o registrode pontona inicioce n
térming do referido intervalo, desde aue conceda o neriodo normal de descanso ou de refaicio didrin

-
§19. As Emprogas ficam autorizadas 3 implantarem ym dnico controfe de jomada de trabslho simplificado
a qua se refere a Portaria 1.120 M.T.E de 8.11.95, objetivandc que o empregado registre apenas as
exceghes, assim entendidas as horas extras, {alis, sirasos, ato., shiervade o disposto no §24. do art. 38

ga referida Portatia.
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§28 O uso da faculdade prevista naesta cléusula implica a presungio de cumprimento integral pelo
d B G 2

Faltas
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Us Empregados poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneragio:

a} até 2 {tris] dias dteis consecutivas, em caso de casamento ou falecimento do cinjuge, COIMPanngiis
{2}, ascendente, descendente e irmB3os bu pessoas dependentes assim reconhecidas pelo FNSS 2fou
imipasio de Renda.

b} até 5 dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia 2 que se refere o art.
473 da CLT.

¢} Humi dia no caso de internacBo hospitalar de coniuse, companheira o), ascendente, descendente or
dependentes reconhecidos pelo INSS ou imposto de Rends.

[

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABOND DE FALTAS DO ESTUDANTE

Medizgnte entendimento com a Chefia imediatz, fica assegurado aos Empregados matriculados em cursos
weguisies de 12 e 29 grau e g2 nivel Superior & iberacdo em hordno que ihes assegurem chegar ag jocal
da prova em diz e hora da realizagdo da referida prova, sem prejuizo da remuneracio.

lomnadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

i

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - ALEITAMENTO MATERNG

reduzir 518 2 {duas] horas didrias a jornada de trabaihe das suas Empregadas que estejam amamentando
seus Tithos, no periodo de até b [seis) meses subsegqlentes a0 retorno da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA PARA EXAMES PRENATAL

Pk st S g Sabar. AviyBae eddires dAae B GER  sind bRl it el
Quande reconbecids 3 necessidade RCISS Orgads meCes cas Dmpresss, Gu MEGICOS por esias

credenciados, ou ainds por médice da Entidade Sindicel, as Empregadas gestantes serdo liberadas do
expediente, sem prejuizo da resauneragdo, para se submeterem a exames pré-natal. -

Quiras disposigSes sobre jormada
CLAUSULA QGUINQUAGESIMA - DIA DO COMERCIARIG -
Fica converionade que o Dis do Comercidrio, farfado municipal declerado pela 18 n® 701 de 30.08.
& sev comemorado no dis 30 de oulpbro, na base territorial da Entidade Sindical Profissionzl, serd

e G T s D L N
ransterido paic & lerfaws SCgunde T4l Go mes Ga gutubrs de cada anG, Canielico 58, NERSE Gig, as

festividades e homenagens pertinentes 2 esta {aborioss categoria.

Paragrafo Unico~ Se, em virtude de qualguer ato hormativo, superveniente, surgido durante 3 vigéneia
desta Convencio Coletive, for determinads 3 observincia compulsdria do feriado no diz 30 de outriio, o
disnngtn nesta cldusuia nraduzics ofsitng snicaments na rafarids dats de 30 do nutien

L Lh
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CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJIORNADA
Uevera ser observado pelas as empresas que em qualquer trabathe continuo, cuje duragio exceda de 6
{seis} horas, ser3 obrigatdria 3 concessio da um intervalo nars repouse ou alimentac3o, o gual sord, no

mimime, de 30 {rinta} minutos e, salve acorde coletivo em rontririo, n3o poders exceder de 2 {duas}
horag

PARAGRAFD UNICT: A 03¢ concessdo ou 8 concessao peilizi 0O HHeIvais ntraiinada muamo, para
repouso e alimentac3o, aos empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do
periodo supnimige, Com screstimo de 50% {onguenta por cento) sobre ¢ vaior da remuneracac da hora
normal de trabalhe. 5

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IORNADA 12%36

) - e e P RS - ) B T - e e T o, Ry - My o by o - o 3 Fyar Fripydin s et fam e s
Fica autorizada a utifizagio o hordeis de trabatho de dore horas seguidas por trints e seis horas

ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervaios para repouse e alimentacio, 3

= Al s e o vy =
sscolha do empregador.

8§18, Aremuneragao mensal DaCTuUada peio noranio previsto no caput abrange os pagamentos devidas pelo
descanse semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serSo considerados compensadns os
teniados e as prorrogacdes de trabialho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5 dg art.
73da CLT.

R

idac ind e T 3 oy -~ T e e o s S e ien
:nio gas exdpéncias legais para compensagds de jornads, in

¥ o o
5220 n3o atan

usive guando
estabelecids mediante acordo ticito, ndo implica a repeticde do pagamento das horas excedsnies 3
jGriads nuimal Gidna se ndo ultrapassada 2 duragio maxima semanal, sendo devido apenas o respective
adicional. :

§32. A prestac3o de horas extras habituais ndo descaracteriza n acardo da comnensacio de jornada o o
banco de horas.

$49 A presenie aytorizagdo sbrande as atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
guadros mendcnados ne capitule "Da Seguranga & da Medicing do Trabaliu”, Gu gue neles venham 3 ser
incluidas por ato do Ministro do Trabaltho, Industria e Comercio, dispensada licenca prévia das autoridades
Lompelenies em mateéna de higiene do trabatho.

Férias e Licengas
Outras disposicBes sobre férias o licensas

CLAUSUL A QEUNOQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica faculiado a5 Dmpresas wnplantaram registros micnmatizagos pera controle automatico de fénas,
compreendendo aviso, solicitacio € guitacdo, & demais registros de pessoal e beneficios instituidos na
presente convencao. As Empresas fornecerdo, pericdicamente, aos seus Empregados, declaragdo
assinada, contendo todos os registros informatizades a que se rafere esta cldusulz, reslzands ac
aiteracBes em sua CTPS, quando requeridas pelo Empregado. ‘
¥4
¢
5 : ;
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

Chbservados os principios a gue se refere o art. 134 e seguintes da (17, a data de initio do pericdo de
go2o gas Tenas sormente podera comnudyr com diz Ul que nao anteceda o sabado, dominge ou fenado,
ssivo no caso de turnos de revezamente, guando a referida data somente godera coingidir com dia 43
gue ndo anteceds dia de folga dos Empregados sujeitos a esse regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ICENCA PARA PARTICIPACRD EM CURSOS

As Empresas se comprometem g conceder § acem_:a sem remg'zeragée mantida, todavia a re'a;ao de

emprege, acs Empreg ados G, indicados Qi‘.«& Entidade Si

freqientar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condicBes abaixo:

n..a;, Wi uan, Lv;n;,ii’.r‘-uuoium e, g

§12_ Alicenca n3c excederd o prazo de 30 {irinta) dias, devendo ser concedida de uma sé vez, em
periodo continuo.

§2e. O nimero de licencas serd limitado a 2 {duas) por Entidade Sindical, por ano, nio podendo ser

indicados mais de dois r"‘“?f-—ﬁ-a.w: por Empress no P "; nOr ann, nem ""ﬂ"’zs.n"r'r que SxXergam

fungies fora da base territorial da Entidade Sindical gue formular 3 indicaco.

§3%. Para meihor controle dessas licencas, as Emprasss deverdo ser notificadas com antecedéncia
mingna de 30 (nnta] aies, sende informado a respeiio de;

al empregade indicado;

b} empresa e local em que trabaiha;

<} nome do curso e resumo de seus chistivos;

&} entidade ministradora do curso;

2t edar s o teleis Fhrreiee pies coress
£ gata ge g0 8 feiming Go Lwss

CLAUSULA QUINCUAGESHVIA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podern ser parceladas sempre gue o Fmpregado
& 2 Empresa acordem guante ao parcelamento, observado o seguinte:

a} A iriciativa do requerimento do parcefamento cabers ac Empregado;

.}, U oemp Cgﬂuv oIN Seu Vequss rimentc h;}ph\.ﬂuhdru S5 e ricgos em gue pretends gezar as ferias gue

poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo gue um deles nde poderd ser inferior a quatorze dias
eorridos e o3 demais n3o poderde ser inferiores a anco dias corrides, cada um.

£}0s perindes de goro ndo podem ultrapassar ¢ pericdo concessivo das férias gue estarSo sendo
parceladas,

Sagde e Seguranca do Trabalhador
Condighes de Amblente da Trahathe

CLAUSULA QUINGUAGESIVIA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAD AG TRABALRG

As Empresas adotardo medidas de prevengao, prigritariamente de ordem coletiva e supletivamente de
ordem individual, em relagic s condigBes de trabslho e seguranga dos Empregados.

Diving 38 do 25 il
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§3R. s lermos ga Lei {(Norma Reguiamentadors-5) o membro da CiPé designado devers mveshigar ou
acompanher a investigacdo felta peios Servicos Especiafizados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabatho, imediatamente apos receber 2 comunicacio da supervisio imediats do setor onde
ocorren o atidents =

§22. Oz membros da CIPA t2r80 308550 205 resultades dos lovantamentos des

Rigiene e seguranca do trabalho.

§3¢. Os treinamentos dos Empregados contra incdadio serfo ministrados periodicarnente no hordrio
16t irie g (rsbeing. (uando necessano MmISTrar esses reinamentos tora da jornada de trabalho, as horas
dispendidas para tanto, serfo remuneradas coma extraordinarias, nos termos da cliusula respectiva desta
CORVENGIO.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - UNIFORBMES

QuaiGo a5 Tl esas exgifem Yue seus tmpregados usem umiformes, deverao fornece-los
gratuitamente.

CiPA  composigdo, eleiclio, stribuichies, garantias ans cipeirns

CLAUSULA QUINGUAGESINS NONA - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES - CIPA
As Empresas divulgardo as eleigBes para membros componentes da CIPA com 30 dias de antecedéngis,
enviande ¢dpia desse avise 3 Entldade Sindical nos primeairos cinco dias do periodo antericrmente

indicado.
Aceitac3o de Atestados Médicos

CLAUSULA SPXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos serdo emitidos preferencialmente pelos servicos médicos das
Empresas ou por estes credenciados

Pardgrato Gnico: As LInpresas acailaiao G5 atestados emilides Deios Servigos medicos da Entidade Sindical
credenciados peio INSS nas localidades onde as Empresas ndo possuirem servico médico praprio ou
cregenciada.

Readaptacfo do Acidentado efou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - READAPTACAD FUNCIONAL
As Empresas dargo treinamento adeguado aos seus Empregados gue sofrerem reducdo da capacidade
iaborative, por molivo de acidente de rabatho, com o obietivo de readapta-ios funtionaimante, sxrato
nos cases em que tenha sido concedida 2 aposentadaria por invalidez.

Outras Normas de Prevenco de Acidentss e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA DO TRABALHO POR RISCO GRS

(=4
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Quando o Empragade, no exercicio de sug fungdo, entender por molivos razoavels gue sus vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequeadas de protecdo no posto de
t\’abamﬂ poder3 suspender 3 realizacdo da respeciva operacao (o prépric trabalhol, comunicando
imediatamente ta! fato so sau Supervisor e cabendo 3 este informar, e lulgar necessinie, ao Setor de
Seguram;a Higiene e Medicina do Trabalhe da Empresz. O retorno i operagiio se dard apds a liberacio

et + -
O PoSic de trabatho.

Relagbes Sindicais
tiberagdo de Empregados parz Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - IBERACAD DE DIRIGENTE SINDICAL ~

...'

j?

presss SherarEo 1 fum) Diretor que faca parte de Diretoria da Pntidade Smdical, do cumprimento

dcs fespectwc hordric de trabalho até 31.12.2020, sem pre}ufzo dos respectivos salérios nem dos dirsitos

T i oyt P

Gabainsiaze piewdencianos, Gesde que, no hordric da refernids libers acao, gle se SCLigus axclusivamente
&s ativigades sindicais de interesse da categoria profissional cu ao exercicic de fungdo de representacdo
para 3 qual tenhs side designado por 2o do Poder Pubico.

Parigrafo (nico: Afastando-se o Diretor para goze de férias cu beneficio previdencirio, o ora
convencionadn se anklicars o seu suhstituto leeal,

{:Gﬁt’rhu?‘ Has Sindica
CLAUSULA SEXAGESIMA - LONTRIBUICAD NEGOUAL PATRONAL
fundementads no Art. 82, inciso V. da Constituigao rederal e no paragrato 22 do Art. 114 da Constituicio

Federal Emends Constiucional n® 45/2004. as EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVES
sstabelecidas na base territorial do Estade de GOIAS, su;eiias @ esta Convencio, associadas ou ndo ao

Sindirato das Emoreeas Dictrihuidaras de Combustiveis do Estadn de Gpifs — SINDIGOIAS, ORRIGAM-SE 4
RE Ct’)i HER em seu favor, uma CGNTR!SUlQEO NEGOTIAL PA?RONAL anua., conforme APROVAGEC em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA ESPEC inclusive com item ESPECIFICO, realizada em

0370272020, na Av. Mildo , N2500, sala 504, Ed. Plaza Doro Gfﬂﬁe E;dcfrada GoigniafGO, convocada pelo
EGital publicado no matuling Dierioc de Guigs, em em:,du de 31/0172020. CONTRIBUICED este
correspondente 3 importancia de RS 1.500,00 {Vil e guinhentos reais), para as empresas Distribuidoras
de Combustivels estabelecidas no Estado de GDIAS. Valor este conforme estipuiado na Assembless Geral
acima citada o destinars ao pagamentn das despesas relativas 3 Negociag3e Coletiva tais como Publicacio
de Editais, Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Segmento notadamente

0s &s empresas, contadores e advogades, com intulto de dindlgar as

v e somindrins destin:

condsx;oes naste instrumeanto paciveadas.

Pardgrafo dnico - Acontribuico 2 que se refere 0 coput desta cldusula, devers ser recothida em beneficio
do Sindicato Patronal, ate o diz 31 de OUTUBRO de 2020 em BOLETO proprio formeudo pele entidade ou
através de depdsito na conta da entiddde, Apds esta data, com 2% {dois por cento} de multa mais juros
bancanos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICDES SINDICAIS

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficidrios deste instrumento, associades ou nde, n:
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ardingria reglizadanoda 27 de 2gosio de 2023, 35 empresas ficam autorizadas a
£l

“regades associados ou ndo, 4% {guatro por cento} das suas respectivas remuneraches
13318110 Lase, aLresQeo do aditonal de penculusidade quando devidol, no mas ge (utubro 2026, 2 tiuio
de {ontnbuicdo negocial, bem assim daquelss que forem admitidos posterierments & nio tenham sofrido
idéntico desconto a faver do Sindicato dos Empregados {Sindipetro], promovendo o recolfimenio a este
até o dia 10 de Novembro de 2020, e dos admitidos posterinrments 2t o 52 diz do més subtenuenta.
sempre em guia propria, acompanhada da relagdc nominal dos empregados e dos respectivos
valores descantades, ¢onforme assegurado no Art. 82, IV, da ConstituigSo Federa! e reconhecide por

decisdo da 2% Turma do Supremoe Tribunal Federal no RO-182.860-SP, julgade em 07.11. ZGDG

.

PARAGRAFD PRIMEIRC:

Esse descanto ndo serd efetuado daquele trabalthador ndo associado cue comparecer pessoalmenta na
sede do Sindicate até iU {dez} dias antes de suz efetivacio e, do proprio punho, maniestar 3
sua distordancia com o mesmo, e osdo interior, de igue! forma, ou enceminhar correspond@ncia
individual, registrada e postads nos Correios com AR,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipStese de haver guestionamentos sdministrativos au judiciais contra o
descunio, caberd & entidade Profissional rasponsabilizar-se peias custas administrativas, processuais ou
gualguer 8nus resultado de condenacio gue venham a existir,

. Outras disposicBes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENCONTRO QUABRIMESTRAL
Nocurss da vigéncia desta Convengdo serdo realizados encontros guadrimestrais com 3 finalidade de se

exanunas o ey Lumpnmento, as condigies de trabalho nas Empresas, inclusive as saiariais. Tais
encontros serdoe reafizados nos meses de abril e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

S5 nermititas 2 diviiigacsc em seus qe

As gy 5 5
Entidade Sindical gue tenham por objetivo manter os Empregade
ﬁaquEAc Gr@t’}

ic «;:“;r 5 SR p,j!?}d\ !iLl 3

fzmrmados guanto 3s atividades

ﬁ.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELACRD NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterso ;s Entidade Sindical, pelo meio mais adeguado, 2 seu critério, snugimente, uma
relacsa nominal contends o nome, noal de trabatho e valores deseantadne das empregados, integrantes
da categoria profissional por ela representada, na forma do art. 511 da CLT, reiauvamente 2

uigan Assistencial @ Contribuico Sindical. Ta! relagdo serd amviada no més seguinte ac dos

respectivos descontos. Tais informagBes serdo tratadas com sigio pela Entidade Sindical, dela fazendo

USG SDENES para Ust aomislIalive € reservadso, nao podends ser wedidas ¢ 1eruen os, 1o odo, ou em
parte, sob nénhuma justificativa.

Disposicies Gerais
Mecanismos de Soluc3o de Conflitos
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CLAUSU A SEXAGESINMA NONA - REGISTRO £ ARQLIVD

A preseniie Convengas fo elebiorada em U3{Ues] vias, de gual forma e feor, destnadas s partes
contratanies e registro no Sistema Mediador.

Pardgrafo {nico - No caso de divergdncias enire o texto lancadn ne sistems Madiadar 5 & nrecente

it

dacumento, formaimente assinado entre as partes, prevalecers, semnpre, e para todos os fins, este ditime.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO
As controvérsias oriundas da presente convengZo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porém,

de Guaiquer madita judicial, as pattes obrigam-se 3 denunciar, uma 2 DUITA, EVENTUMS CoNtroversias o
aguardar o prazo de 30 dias para 2 sua solucdo extrajudicial.

Anlicacdo de Insfrumento Coletiva
C1ALISHH A SEPTAGESHAA PRIMFIRA - 4‘1‘;?{"}2@? SGERAR
Mz eventualidade do Poder Piblico {poder Executivo ou Poder Legislativo} determinar pur Les, Decreio,
Portaria ou gualguer outro meio %egs beneficios ou vantagens previstas pela presente convencio, o
monlante do benelicio ou ventagem desta convengdio sers compensado ou mantido, de forma a pdo

estebeiecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem, prevalecendo. entretants, o que for mais
vaniajoso para 05 Empregados.

§12, © disposto no caput desia r!ausu}a serd aplicado 3s ?wpste»es de conrdicBes ou vantagens mais
l"‘{;’““_“t"ﬁ“’“ '=A m sendo mantidas o fgit'}h':r‘;igr‘

c - +
sidd 25D pelzs E."'!p'ﬁ&.ﬁ.- demodoa evitarse

pagamenia duplp, prevalecendo o gue far mais vantajoso para os Empregadef

§22. 0 n3g cumpnmento de quaisguer das cldusulas desta C.CT., pelas Empresas, implicard a estas na
muita de 10% {dez por cento} do valor convencionade na Cldusula SALARIO DE ADMISSAC — LETRA ¢
oor empregado e por infrace, revertida a mesma a favor do sindicato profissional.

SeN L 0a T fiona '-(

representacdo pazrma{(SNDiCG{A.} com prazo de 30

sriacrs 5 = e ~ e

§35 (:r’a dovida o myulia ne-d-ag- dada nn R"&Q remin

2y fee

rEi.. SEaQITEse. para g devida SUCQUSLEl N0 ITNCsnu plado de 30 i u.a; diss, sendadevida & mulia

apenas na hipctese de seu nde cumprimento.

Qutras DisposicBes "
CLAUSULA SEPTAGESIVA SEGUNDA - RECOMENDAGOES
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
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